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TÉMÁK 

• Bevezetés – ÚSZT, OP-k, fejlesztések

• Uniós és hazai szakmapolitikai keretek

• Új ágazati stratégia – Semmelweis Terv

• Pályázati lehetıségek a 2011-13-as 
tervezési idıszakban? 

• Tapasztalatok és tanulságok 



BEVEZETÉS 1.

Új Magyarország Fejlesztési Terv

• Magyarország 2007-2013 évekre szóló
legfontosabb stratégiai dokumentuma

• Összesen mintegy 22,4 milliárd euró
fejlesztési forrás

• 15 operatív program

• Átfogó cél: a foglalkoztatás bıvítése és a 
tartós növekedés elısegítése



BEVEZETÉS 2.

„SZINTEK”

1. ÚJ MAGYARORSZÁG FEJLESZTÉSI TERV

2. OPERATÍV PROGRAMOK (15 DARAB)

3. AKCIÓTERVEK (2 ÉVENTE)

4. KONSTRUKCIÓK 
(PÁLYÁZATOK ÉS KIEMELT PROJEKTEK)



BEVEZETÉS 3.

FEJLESZTÉSI TERÜLETEK

TÁMOP 6.1:  Egészségfejlesztés és 
egészségtudatos magatartás ösztönzése
TÁMOP 6.2: Ágazati humánerıforrás fejlesztés

TIOP 2.1:  Járóbeteg ellátás fejlesztése  
TIOP 2.2: Struktúraváltás támogatása a 
fekvıbeteg szakellátásban 
TIOP 2.3: Egészségügyi informatikai fejlesztések 



SZAKMAPOLITIKAI KERETEK

• Kormányváltás – új egészségügyi program

• Biztonság és Partnerség vs. Újraélesztett 
Egészségügy – Gyógyuló Magyarország (vitairat) 

• Operatív Programok 2007-13-as idıszakra

• Új Széchenyi Terv – az OP-k keretei között



UNIÓS KERETEK

A Tanács 1083/2006/EK rendelet:
• Az általános ESZA és ERFA rendelet
• Az alapok által biztosított támogatás kiegészíti a 

nemzeti intézkedéseket
• Az alapok célkitőzéseit egy többéves programozási 

rendszer keretében kell megvalósítani
• A strukturális alapokból származó hozzájárulások nem 

helyettesítik a tagállam közkiadásait (addicionalitás)
• Az Irányító Hatóság felelıs az operatív programnak a 

hatékony és eredményes pénzgazdálkodás elvével 
összhangban történı irányításáért és végrehajtásáért



FEJLESZTÉSEK 
A SEMMELWEIS TERVBEN

• Létrejön az Állami Egészségszervezési Központ
és a nagytérségi igazgatóságok 

• Öt nagy módszertani központ jön létre (kutatás, 
menedzsmentfejlesztés, egészségkommunikáció, 
stb.)

• Egységes ágazati informatika alakul ki 
• Szükséglet alapú kapacitástervezés kerül a 

középpontba 
• Népegészségügyi akcióterv készül 
• Jelentıs átalakítási elképzelések az ellátás 

minden szintjén (sürgısségi, járó- és fekvıbeteg 
ellátás)



FORRÁSOK 2011-13

• Társadalmi Infrastruktúra Operatív 
Program (ERFA): 77,35 milliárd forint 

• Társadalmi Megújulás Operatív Program 
(ESZA): 37,27 milliárd forint 

Sok(k) vagy kevés?

Attól függ MIRE! 



FEJLESZTÉSI LEHETİSÉGEK 1.

TÁMOP 
1. Új elemek: 
• Szervezeti hatékonyság fejlesztése: Területi együttmőködések 

kialakítása (módszertan és bevezetés 6.2.5/C-D komponens )
– 12 (11,4+0,6) milliárd forint áll rendelkezésre 
– 2011. II-III. negyedévében indul 
– Ez a TÁMOP 6. prioritás 2011-13-as évekre szóló

MAINSTREAM fejlesztése  
• Megkezdıdik a korábbi pilot jellegő szőrési programok 

országos kiterjesztése (TÁMOP 6.1.3/A)
• Átfogó népegészségügyi és egészségfejlesztési kampányok

indulnak (TÁMOP 6.1.3/B) 
• Országos egészségmonitorozási és kapacitástérkép fejlesztés 

indul (TÁMOP 6.2.3)  



FEJLESZTÉSI LEHETİSÉGEK 2.

2. Folytatódó, ismétlıdı fejlesztések: 

• Képzési és foglalkoztatási támogatások (TÁMOP 6.2.2 
és 6.2.4)  

– Lényegesen egyszerőbb pályázás, de szigorúbb 
ellenırzés 

– Mintegy 9 milliárd forint áll rendelkezésre

• Egészségre nevelı és szemléletformáló
életmódprogramok támogatása (TÁMOP 6.1.2) 

– Települési, kistérségi programok, valamint egyéb 
színterek (iskola, munkahely, stb)

– Mintegy 10 milliárd forint forrással



FEJLESZTÉSI LEHETİSÉGEK 3.

TIOP 
1. Új elemek: 
• Regionális járóbeteg szakellátó intézmények támogatása (TIOP 

2.1.1)
– OP cél, de progresszivitási szempontból kérdéses az értelmezése

• A struktúraváltáshoz kapcsolódóan módosított tartalommal 
„folytatódik”: 
– A „Konverziós kiskórházak” támogatása (TIOP 2.1.3 – 10 

milliárd forint)
– A struktúraváltás támogatása a fekvıbeteg-szakellátó

intézményeknél (TIOP 2.2.4 – ~ 44 milliárd forint)
• Nemzeti Egészségügyi Informatikai (eHealth) Rendszer: 

– Intézményen belüli betegazonosítási rendszerek (2.3.1)
– Közhiteles nyilvántartások és ágazati portál (2.3.2)
– Intézményközi információs rendszerek (2.3.3)
– Összesen kb. 10 milliárd forint forrás

és TÁMOP kapcsolódás (TÁMOP6.2.7)  



FEJLESZTÉSI LEHETİSÉGEK 4.

2. Folytatódó, ismétlıdı fejlesztések: 

• Sürgısségi osztályok támogatása (TIOP 2.2.2)

– Mintegy ~4 milliárd forint áll rendelkezésre

• Onkológia-hálózat kiépítése (TIOP 2.2.5)

– Alapvetıen decentrumok fejlesztése 

– 7 milliárd forrással

• Kiemeltek projektek a vérellátás és a mentés 
fejlesztésére    



TAPASZTALATOK 1.

A VALÓSÁG 2007-10 között: 

• hiányzó (ágazati erıforrás stratégia) 
vagy 

• nem megfelelı (onkológia) 
vagy

• változó (mentésirányítás) stratégiák, koncepciók

Ezt az eredményezi, hogy tervezési dokumentációkban 
(pályázati kiírásokban) kell(ett) rendezi bizonyos 
koncepcionális kérdéseket, illetve elhúzódik az 
elıkészítés. Tervezés és végrehajtás összecsúszik. 



TAPASZTALATOK 2.

• Különösen problémás a stratégia gondolkodás átültetése

• Nincs helyettesíthetıség, minden infrastruktúra fejlesztési 
pályázat kiemelt jelentıséggel bír 

• Uniós fejlesztése = Költségkiváltás, az amortizáció elmaradt 
pótlása – megjelenik a pályázói gondolkodásban

• A cél az intézményi túlélés – a minıségi ellátást nyújtó, 
betegközpontú szolgáltatói szemlélet még nem jelenthetett 
meg

• A korszerő menedzsment hiánya, amely magával hozza a 
logisztikai és kommunikációs problémákat, valamint nincs 
igény és szándék az eredményesség és a hatékonyság mérésére 



TAPASZTALATOK 3.

Projektmenedzsment – jót s jól: 
• Kulcskérdés a projekt végrehajtása szempontjából! 
• Külsı vagy belsı? – mindkettıre van jó és rossz 

gyakorlat (váltás lehetséges)
• Ha merev az intézmény irányítási rendje, még 

nagyobb hangsúly 

Közbeszerzések – verseny és biztonság: 
• A beruházási projektek achilles sarka, nagyon 

megnehezítheti a projektet, forrásvesztéssel is járhat! 
• Elvárás a nyílt és széleskörő verseny

lehetıségének biztosítása



HASZNOS INFORMÁCIÓK

• Az ÚMFT, az OP-k, az Akciótervek letölthetıek a 
www.nfu.hu honlapról

• Minden pályázathoz kapcsolódik ún. „információs 
nap”

• Az ÚSZT honlapja:
http://ujszechenyiterv.gov.hu/



Köszönöm megtisztelı figyelmüket!

Elérhetıség: 

Dr. PALICZ Tamás

fıigazgató

Humán Erıforrás Programok Irányító Hatósága

tamas.palicz@nfu.gov.hu

www.nfu.hu


